ASSENZE UFFICIO D'AMBITO ANNO 2026

gen. febb. mar. apr. mag. giu. lug. ago. sett. ott. nov. dic.
ferie dipendenti + direttore 11,01% | 842% | 12,37% | 13,04% | 9.74% | 14,70% 11,55%
malattia /infortunio dipendenti + direttore 3,00% | 1,49% | 000% | 0,00% | 1,05% | 0,00% 0,92%
D,;F;E E‘TDTE(')\I FI IE+ altri permessi 2,02% | 078% | 1,15% | 1,12% | 090% | 5,70% 1,94% valore medio
Tasso totale di assenza 16,04% | 10,68% | 13,52% | 14,16% | 11,69% | 20,39% 14,41%




