
CRITERI DI ASSEGNAZIONE E DATI SULLA DISTRUBUZIONE - PERSONALE DIRIGENTE

CRITERI DI ASSEGNAZIONEDEL TRATTAMENTO ACCESSORIO E DATI SULLA DISTRUBUZIONE - PERSONALE DIRIGENTE

PREMIO MEDIAMENTE PERCEPITO 25.000,00

GRADO DI DIFFERENZIAZiONE NELL'UTILIZZO 

DELLA PREMIALITA' 39,05

PREMIO COMPLESSIVO ANNUALE EROGATO - 

vedasi deliberazione CdA n. 06 del 09/05/2025 25.000,00

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE PERSONALE DIRIGENTE

PREMIO COMPLESSIVO ANNUALE STANZIATO - 

vedasi deliberazione CdA n. 28 del 19/12/2022 25.000,00

CRITERI UTILIZZATI PER LA MISURAZIONE E 

VALUTAZIONE

Capacità di guidare i collaboratori e leadership; capacità di collaborare con i soggetti istituzionali 

interni ed esterni all’ente; formazione e sviluppo professionale; innovazione dei processi organizzativi; 

relazioni con i diversi portatori di interesse; modalità di programmazione, di utilizzo e di 

rendicontazione delle risorse assegnate; capacità di individuare e risolvere i problemi; tensione al 

risultato e alla qualità del lavoro.

A ciascun comportamento organizzativo sono associati quattro fasce di valutazione per ciascuna delle 

quali sono definiti i corrispondenti descrittori, che esprimono le caratteristiche che il valutato deve 

possedere per raggiungere un determinato punteggio.



3.619,74

4.196,89

4.755,12

3.227,87

GRADO DI DIFFERENZIAZiONE NELL'UTILIZZO 

DELLA PREMIALITA' 60,95

CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO E DATI SULLA DISTRUBUZIONE - PERSONALE NON DIRIGENTE

CRITERI UTILIZZATI PER LA MISURAZIONE E 

VALUTAZIONE

Capacità di fare squadra (collaborazione e team working); capacità di individuare e risolvere i 

problemi; tensione al risultato e alla qualità del lavoro; formazione e sviluppo professionale; attenzione 

all’utente; flessibilità; motivazione; spirito di iniziativa.

A ciascun comportamento organizzativo sono associati quattro fasce di valutazione per ciascuna delle 

quali sono definiti i corrispondenti descrittori, che esprimono le caratteristiche che il valutato deve 

possedere per raggiungere un determinato punteggio.

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE PERSONALE NON DIRIGENTE

PREMIO COMPLESSIVO ANNUALE EROGATO 39.016,96

PREMIO COMPLESSIVO ANNUALE STANZIATO - 

vedasi deliberazione CdA n. 18 del 20/12/2024 39.016,96

CRITERI DI ASSEGNAZIONE E DATI SULLA DISTRUBUZIONE - PERSONALE NON DIRIGENTE

PERSONALE  OPERATORE ESPERTO

PERSONALE ISTRUTTORE

PERSONALE ELEVATA QUALIFICAZIONE - vedasi 

determinazione Direttore n. 77 del 29/12/2022

PERSONALE FUNZIONARIO
PREMIO MEDIAMENTE PERCEPITO


