ASSENZE UFFICIO D'AMBITO ANNO 2025

gen. febb. mar. apr. mag. giu. lug. ago. sett. ott. nov. dic.
e Epeitlai ¢ e 598% | 3.22% | 711% | 12,18% | 924% | 9.65% | 21,22% | 26,73% | 10,35% | 3.44% | 545% | 14,16% 10,73%
eI TSVt GIIREIELN) & CIICene 0,00% | 248% | 7,58% | 4,38% | 000% | 000% | 000% | 248% | 090% | 086% | 2,48% | 148% 1,89%
DIPENDENTI + - ) | di
DIRETTORE |2 Permess! 0,20% | 1,42% | 021% | 080% | 062% | 1,67% | 034% | 055% | 066% | 172% | 024% | 0,98% 0,78% valore medio
Tasso totale di assenza 6,17% | 7,11% | 14,90% | 17,37% | 9,86% | 11,32% | 21,56% | 29,76% | 11,91% | 6,02% | 8,16% | 16,62% 13,40%




