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Azienda Speciale Provinciale
per la regolazione e il controllo della gestione
del Servizio ldrico Integrato

OGGETTO: Concorso pubblico per esami per l'assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n. 2- funzionari tecnici - Area funzionari e dell'elevata
qualificazione (ex cat. D posizione economica D1)

Verbale n. 1 della Commissione d'esame 05/07/2023

Mercoledi cinque luglio duemilaventitre alle ore 14,45 per via telematica (piattaforma
Teams) si riunisce la Commissione d’esame, nominata con determinazione 05/07/2023
n. 21, una volta scaduto il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione.

Sono presenti e partecipano ai lavori:

Dott. Marco Zemello Direttore dell'Ufficio d'Ambito di Brescia (Presidente), Ing.
Francesco Peri Direttore dell'Ufficio d' Ambito di Mantova (componente esterno) ed
Architetto Anna Benedetti dell' Ufficio d' Ambito di Brescia (componente interno), che
svolge anche funzione di Segretario della Commissione.

La Commissione d& atto che sono pervenute n. 5 domande di partecipazione. A
seguito di verifica delle stesse dispone I'ammissione di tutti i candidati.

Come indicato dal Bando l'identificazione dei candidati ammessi avviene con
apposito codice identificativo costituito dal numero di protocollo assegnato alla
domanda di partecipazione; pertanto I'elenco degli ammessi & |l seguente:

3333/2023
3594/2023
3650/2023
3658/2023 !
3733/2023
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A seguire la Commissione stabilisce la data e il lvogo della prima prova scritta:

20 luglio 2023 alle ore 14,30 presso la sede dell'Ufficio d’'Ambito di Brescia, Via
Sant’Antonio 14 a BRESCIA

Come previsto nel bando la comunicazione ai candidati avverrd esclusivamente
mediante pubblicazione sul sito web dell’ Azienda.

Quindi vengono definite le modalita di svolgimento della prova scritta ed orale.
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Prova scritta - Verranno predisposte n. 3 buste contenenti a loro volta:
v n. 3 domande arisposta aperta con valore 10 punti ciascuna
La busta verra sorteggiata prima dell'inizio della prova da un candidato volontario.

La prova si intendera superata, con ammissione alla prova orale, con |l
conseguimento di una votazione non inferiore a 21/30.

La data della prova orale vemra comunicata all'esito della prova scritta
esclusivamente mediante pubblicazione sul sito web dell' Azienda.

La prova orale, volta a verificare la conoscenza delle materie del bando nonché le
competenze e capacita logico-tecniche, comportamentali e atfitudinali in relazione
alle caratteristiche e alle responsabilitad della posizione oggetto di concorso, si
svolgera nel seguente modo:

v n. 1 domanda generale di presentazione degli obiettivi e aspettative personali
del candidato nonché esperienze pregresse
v n. 3 domande sulle materie d'esame con valore 10 punti ciascuna

e siintenderd superata con una votazione non inferiore a 21/30.

La Commissione stabilisce inoltre che:
e per la verifica delle capacita di base dell'utilizzo delle apparecchiature
informatiche verrd predisposta una specifica domanda;
e per la conoscenza elementare della lingua inglese, il candidato dovrd
leggere e tradurre un breve testo di lingua inglese.
La Commissione stabilisce infine i criteri di valutazione delle prove d'esame.

Prova scrifta

Prova scritta -criteri Punteggio minimo Punteggio massimo
correttezza del contenuto 0 4
completezza del contenuto 0 4
chiarezza espositiva 0 2
Punteggio totale 0 10

Prova orale

Prova orale -criteri Punteggio minimo Punteggio massimo
padronanza e conoscenza 0 6
dei contenuti e capacita di
interpretazione personale
rigore logico e fluidita 0 3

nell'esposizione

utilizzo di adeguato 0 1
linguaggio tecnico

Punteggio totale 0 10




La seduta é tolta alle 16:15.
Letto, confermato e sottoscritto

Presidente

Componenti
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