Registro atti — Determinazione n. 62 del 24 dicembre 2021
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/ Ufficio d’Ambito

( di Brescia

Oggetto: Conferimento di Progressione Economica Orizzontale a dipendenti dell’Ufficio d’ Ambito.

IL DIRETTORE DELL'UFFICIO D'AMBITO DI BRESCIA
Doftt. Marco Zemello
Premesso che:

- per effetto della Legge Regionale n. 21 del 27 dicembre 2010, in data 1° luglio 2011 & stato
costituito I'Ufficio d’Ambito di Brescia, nella forma di Azienda speciale della Provincia di Brescia;

- con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 11/2019 & stato conferito al sottoscritto I'incarico di
Direttore dell’Ufficio d' Ambito di Brescia;

Visto I'artt. 16 del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21
maggio 2018 in merito alla progressione economica all'interno della categoria;

Richiamato I'art. 13 dello Statuto dell’ Ufficio d’Ambito Brescia;
Visto il Regolamento di organizzazione e funzionamento degli Uffici dell’ Azienda;

Atteso che all'atto della costfituzione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane
dell'Ufficio d’Ambito e stata prevista I'attribuzione di una progressione orizzontale per tutti i
dipendenti in servizio di categoria D e di categoria B;

Verificata la disponibilitd economica a carico della componente stabile del Fondo risorse
decentrate di cui all’art. 67 del CCNL Enti Locali per la copertura di n. 3 progressioni economiche
D1-D2 e di 1 progressione economica B1-B2;

Dato afto che i dipendenti Massimiliano Pelizzari, Gabriele Ranghetti e Mirjana Bozinovic
possiedono il requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in
godimento (D1) pari a ventiquattro mesi e che, alfresi, la dipendente Miriam Bresciani possiede il
medesimo requisito nella posizione economica B1;

Dato atto, inolire, che le valutazioni individuali dell’ultimo triennio dei dipendenti di cui sopra
risulfano tutte ampiamente positive in rapporto ai risultati conseguiti e alle modalitd di gestione
dell'attivitd lavorativa in funzione del ruolo ricoperto;

Stabilita la decorrenza della progressione economica alla data del 1° gennaio 2021;

DETERMINA

1. di conferire n. 3 progressioni economiche orizzontali (D1-D2) ai seguenti dipendenti:
- Pelizzari Massimiliano in servizio presso Il Servizio Pianificazione e Regolazione SlI;
- Ranghetti Gabriele in servizio presso il Servizio Pianificazione e Regolazione SlI;

- Bozinovic Mirjana in servizio presso il Servizio Pianificazione e Regolazione SlI;
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2. di conferire n. 1 progressione economica orizzontale (B1-B2) ai seguenti dipendenti;
- Bresciani Miriam in servizio presso Ufficio Amministrazione;
di stabilire la decorrenza della progressione economica alla data del 1° gennaio 2021;

di dare atto che il costo annuale delle progressioni economiche conferite ammonta a complessivi €
3.458,00 e trova copertura economica nel Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane
dell'Ufficio d'Ambito;

5. di disporre la corresponsione delle somme arrefrate derivanti dall’aggiornamento della retribuzione
tabellare per effetto della progressione economica in occasione del pagamento dello stipendio del
mese di dicembre 2021;

6. diinformare che, aisensi dell'art. 3 comma 4 della L. 241/90 e s.m.i., contro il presente provvedimento
potrd essere proposto ricorso al competente Tribunale Amministrativo Regionale entro 60 (sessanta)
giorni dalla data di avvenuta comunicazione del presente provvedimento ovvero ricorso straordinario
al Presidente della Repubblica entro 120 (centoventi) giorni dalla medesima data di comunicazione;

7. dipubblicare il presente atto all'albo on-line dell'Ente.

Il Direttore
dell’Ufficio d’ Ambito
(Doftt. Marco Zemello)
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